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Anbefalinger fra sidste ars padagogiske tilsyn R R S T T

Nedenstdende anbefalinger blev givet
ved sidste tilsyn 2021

Udfyldes i forvejen af den paedagogiske
konsulent

Hvordan har dagtilbuddet arbejde med
anbefalingerne?
Fremleaegges ved tilsynssamtalen

Garderoben som et paedagogisk
lzeringsmiljg

Det er aftalt, at alle gar i garderoben i sma
grupper og at de giver sig god tid til barnene
i garderoben.

Justering af praksis i forhold til barns
behov, fx ndr et barn graeder

Personalet er opmaerksomme pa at ga vaek
med bgrn der er kede af det, sd bgrnene far
ro.

Understat et rigt sprogligt laeringsmiljg,
ved at bruge jer selv

Der er opmaerksomhed pa at personalet
bruger sig selv fx ved at lave fagter og
synge, lege med og huske positiv mimik og
stemme i dialogen.

Undga forstyrrelser under maltidet

Det er der stadig fokus pa, der er kommet
mere fordybelse.

Legepladsen som et paedagogiske
laeringsmiljg med tydelig rollefordeling

Der er bl.a. udarbejdet legekasser som kan
tages med ud og de voksen har en rolle- og
ansvarsfordeling, nar de er ude.

Brug af legekasser

Er udviklet.

Samarbejde med forseldrene om bgrns
leering derhjemme, ved at komme med
konkret eksempler

Samtalerne med foreeldrene omhandler bl.a.
foraeldrenes muligheder for at understgtte
barnets udvikling. Ideer fra foraeldrene,
tages med ind i dagtilbuddets praksis.
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Lo mwmmmwmmm - selvhjulpenhed og narvar

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra felgende kvalitetsindikatorer:

e Forberedelse og involvering

Det ses at de voksne forbereder og involverer bgrnene ved bl.a. at kommunikere verbalt og

visuelt s3 alle bgrn ved, hvad de skal lave, hvor de skal veere og hvem de skal veere

sammen med.

e Organisering med fokus pd selvhjulpenhed

Det ses at de voksne fordeler sig og deler bgrnene op i mindre grupper, sa de via

naervaerende samspil kan understgtte bmnenes selvhjulpenhed som fX i:

> Garderoben: Bgrn tager selv tgj af og pa, far mulighed for at hjaelpe hinanden mv.

> Badeverelset: Bgrn kravler selv op og ned fra puslebordet evt. med hjaelp, tager selv
ble af om muligt, vasker haander mv.

> F;ar, under og efter maltldet Bgrnene er med til at hente vogn, daekke bord, de kravler
s vidt muligt selv op pd og ned fra stolene, hjaelper hinanden, rydde af efter maltidet
mv.

> Til og fra legeplads eller tur: Bgrnene hjalper med at hente materialer, pakke turtaske,
gare klar og rydde op mv.

e Relation og fzelles tredje

Det paedagogiske personale giver tid til at vaere neervaerende i deres samspil med bgrnene

og bruger rutinerne som et fzelles tredje, hvor de skaber fordybelse sammen med b¢rnene

som fx i situationerne | badeveerelset, i garderoben, fgr, under og efter maltidet, nar de gar

pa legepladsen eller pa tur og i mikro-overgange, dvs. hvor bgrn gar fra én aktivitet til den

naeste, osv.
Behov for ny/zendret af Tilpas den paedagogiske Vedligehold den paedagogiske
den pzedagogiske indsats indsats kvalitet
X

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

o Nogle steder ses, at bgrn er aktivt deltagende i rutinerne og de voksne er i teet
samspil med bgrnene. Det ses fx da alle hjselper med at rydde op efter et maltid,
de skrabe resten af deres mad i skraldespanden, gar ud med deres service i
kekkenet osv. Og det ses nar ventetiden bliver justeret til at blive en leg med
bgrnene.

o Der ses voksne der daekker bord, serverer maden samt rydder op. Her er er det
naervarende samspil mindre i fokus og der opstar ventetider for bgrnene.

o I overgangene i lgbet af dagen ses nogle steder at voksne inddrager og guider
bgrnene i naeste skridt og der ses andre steder forvirring blandt bgrnene.

o Nogle voksne ses i perioder koordinere og aftale indhold i aktiviteter over hovedet
pd bgrnene, ses fx ved fejring af et barns fadselsdag

o Enkelte voksne giver bgrn hagesmaekker p3, tgrrer bgrnenes naese eller ansigter,
mens de star bag bgrnene.

o Det ses pa en stue lidt for mange bgrn i badeveerelset, her ses mindre plads og
tid til naervaer fx omkring hdndvask rutinen.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

» Drgft og aftal, hvordan der alle steder kan blive h;ZiJere grad af medinddragelse af
bgrnene i rutmerne som fx fgr, under og efter méltiderne, ndr I ordner praktiske ting
henter vasketgj, ndr 1 ggr klar til og rydder op efter lege og aktiviteter m.v.
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2. Relation og narvaerende samspil -~ bern i udsatte positioner

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra falgende kvalitetsindikatorer:

o Det paedagogiske personale har gje for at alle barn er en del af et b;zirnefaellesskab der
giver lige muligheder for deltagelse fx ved at mddrage de bgrn, der ikke selv formar at
komme ind i legen, hjeelpe bgrn der gar formalslgst rundt eller kommer til at forstyrre
legen for andre, med at komme ind i en leg eller aktivitet.

o Det Padagogiske personale justerer sig efter barnet, venter pa barnet samt sikrer at
barnet er trygt i bgrnefaelleskabet.

o Det Paadagogiske personale understgtter barnets oplevelse ved at saette ord pa barnets
folelser og udtryk for at undersgge, om de har forstdet barnet korrekt.

o Det paedagogiske personale er legende i deres samspil for at gge alle bgrns
deltagelsesmuligheder ved at skabe en legende stemning. Fx, hvis det er sveert at tage
en stovle p8, leger den voksen at stovlen er en drillepind.

» Det paedagogiske personale viser omsorg, er smilende, lydhgr og imgdekommende
overfor alle bgrn, er ansigt til ansigt med bgrnene og viser de kan lide bgrnene.

| Behov for ny/andret af Tilpas den paedagogiske Vedligehold den paedagogiske
| den paedagogiske indsats indsats kvalitet
! X

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:
o Det ses ofte at de voksne er og bliver i bgrnehgjde. Det ses ofte voksne, der er
fordybet i lege sammen med bgrnene og sikrer at bgrnene er med i et feellesskab.

o De voksne ses ofte falge barns spor, afstemme sig efter barnets stemning og justere
legen s3 alle kan vaere med. Det ses bade indenfor og pa legepladsen.

o Der ses ind i mellem at de voksne forstyrrer hinanden. Der ses fx | en aktivitet
mellem nogle bgrn og en voksen, at andre voksne et par gange gar ind, bringer
noget nyt i spil og forlade aktiviteten igen eller fx voksne der gdr ud og ind af stuen.

o Det paedagogiske personale er ofte smilende, lydhgre og imgdekommende og ses
have en legende tilgang til bgrnene.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

» Aftal, hvordan I kan sikre, at I vedbliver at vaere naervaerende og fordybet med
bernene med relationen i fokus. Drgft fx, hvad I ggr, ndr I kommer til at forstyrre
hinanden, nér I er i samspil med bgrnene.
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3. Kommunikation og sprog og fysisk indretning "~ = A= ISRl

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra folgende kvalitetsindikatorer:

e Det paedagoglske personale indgar i naervaerende samspil og leengerevarende dialoger,
de stiller abne og nysgerrlge spgrgsmal og glver plads til barnets oplevelser og
fortaellinger samt undgar at tale over hovedet pa bgrnene.

e Det padagogiske personale iveerkszetter aktiviteter, der motlverer bgrnene og giver
anledning til kommunikation og kontakt samt, har fokus pa ogsad at inddrage de bgrn
der kommer mindst til orde.

e Det paedagogiske personale fordeler bgrnene i mindre grupper med en sammensaetning
der giver de bgrn, der har sezerligt behov for at gve og udforske sproget mulighed for at
ytre sig i bade leg, aktiviteter og rutiner.

e Personalet lytter til bgrnene og henvender sig til alle bxarn i en positiv udvekslende tone,
med hensyn til bgrns sproglige udvikling samt sprogforstaelse, de taler med bgrnene
fremfor til bgrnene.

¢ Indretning lndenfor Der er gode afgraensede og tematiserede legeomrader med tydelig
vnsuallserlng pa fx vaeggene. Der er relevant og alderssvarende legetgj og materialer til
radighed for bgrnene. Der er omrader, hvor bgrn kan lege uforstyrret samt omrader
med hgj og lav aktivitet placeret vaek fra hinanden.

e Indretning udenfor. Der er gode afgraensede og tydelige tematiserede legeomrader
udenfor evt. understgttet med visualisering. Der er relevant og alderssvarende legetgj
og materialer til radighed for bgrnene. Der er omrader, hvor bgrn kan lege uforstyrret
samt omrdder med hgj og lav aktivitet placeret vaek fra hinanden.

Tilsynsomrade 3

Behov for ny/aendret af Tilpas den paedagogiske Vedligehold den paadagogiske
den pasdagogiske indsats indsats kvalitet
X

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

o Der ses flere eksempler pd at bgrnene er delt op i sma grupper fx ved maltidet, leg
pd stuen og pa legepladsen.

o Der ses forskel pa, hvordan de voksne giver mulighed for dialog og samspil i
overgangene i lgbet af dagen Fx ses nogle steder faerre dialoger i overgangen fra leg
til badevaerelse og til maltidet og fra maltidet til handvask.

o Der ses lege der fremme bgrnenes sprog, som fx frisgrieg, bygge med magneter og
restaurantleg og der ses dialoger der bliver forstyrret, fx i en puslespils aktivitet,
under et maitid og da nogle bgrn skal forbi en anden gruppe bgrn for at komme ind
fra legepladsen.

o N&r bgrnene skal spise, star nogle borde forholdsvis taet pa hinanden, hvorved
dialoger ses blive forstyrret af samtaler fra de andre borde

o Der er nogle tydelige leringsmiljger og der er eksempler pd at vaeggene understgtter
legen. Der haenger generelt mange ting, og en del ting haenger hgijt oppe, vaek fra
bgrnene.

Anbefalinger

» Aftal, hvordan den gode praksis der ses, hvor I giver jer god tid tld til at veere i teet
og laengerevarende dialog med bgrnene i aktiviteter og lege, ogsa kan blive en rgd
trad i jeres rutiner.

> Drgft, formalet med jeres indretning samt, om det der haenger pa vaeggene er
relevant, hvad I bruger det til og om det opdages / kan ses af bgrnene.
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4. Organisering af de padagogiske Izr

Det uanmeldte tilsyn foretages ud fra falgende kvalitetsindikatorer:

o Det paedagogiske personale skaber vilkar for legen fx ved at dele bgrnene op i mindre
grupper, sa bgrnene indgdr i gode og berigende legeoplevelser med hinanden samt,
tilpasser laeringsmiljget s det hele dagen giver mening for bgrnene.

e Det paedagogiske personale stgtter, guider og rammeszetter legen, for at alle bgrn kan
vaere med og for at legen udvikler sig positivt for alle bgrn.

» Det paedagogiske personale ses lege med bgrnene og justere aktiviteter, lege og rutiner
efter bgrns behov.

o Det paedagogiske personale fordeler sig hensigtsmaessigt i forhold til bernene, samt
placerer sig i bgrnehgjde vendt mod bgrnene.

e Det paedagogiske personale hjzelper bgrnene i konflikter og uenigheder, ved at veere
nysgerrige og undersggende fremfor at vurdere og ved at hjaelpe bgrnene med at
komme positivt videre i et bgrnefaelleskab.

e Der er gjort klar til dagen. Der er stolet ned, iegetgj og materialer er stillet indbydende
op, sa barnene inspireres til lege og aktiviteter.

Tilsynsomrade 4
Behov for ny/zendret af Tilpas den paedagogiske Vedligehold den paadagogiske
den paedagogiske indsats indsats kvalitet

X

Begrundelse med eksempler fra det uanmeldte tilsyn:

o Der ses ofte et laeringsmiljg, der er indrettet efter barnene og som bliver justeret i
forhold til bgrnenes behov.

o Voksen ses ofte lege og vaere i hgjde med bgrnene.

o Bgrn ses ofte fa hjeelp og guidning af de voksen.

o Der er behov for at udvikle et tydeligere lzeringsmiljg i nogle af rutinerne, se under
tilsynsomrade 1.

o Bgrn ses ofte fa hjalp, nar de bliver uenige i lege eller har svaert ved at komme
videre i en leg.

o Der er naesten alle steder gjort klar til dagen, et par steder star stolene stablet op i et
hjgrne, hvor bgrn leger.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

» Fastholde jeres nuveerende praksis med justere jer efter bgrnene, sa I ogsa fremover
sikrer et laeringsmiljo der hele dagen skaber trivsel, udvikling og laering for bgrnene.
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Dialogen foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

Fremlaegges af dagtilbuddet til tilbagemeldingssamtalen

+ Hvordan forholder I jer nysgerrigt og undersggende til foraeldrehenvendelser? Fx ved
misforst3elser i kommunikation, ved bekymring, ved uforstdenhed overfor praksis,
hensyntagen til bgrn med saerlig behov osv.

+ Giv eksempler p&, hvordan en foraeldrehenvendelse har givet anledning til refleksion og

evt. justering eller zendret praksis.
» Hvordan samarbejder I med alle foraeldre om barnets trivsel, lzering, udvikling og

dannelse?

e Hvordan sikrer lederen at det padagogiske personale er rustet til at indgd i et
forzeldresamarbejde, ogsa i forhold til s3rbare familier?

e Hvordan oplever foreeldrene, at der er et ligeveerdigt foraldresamarbejde i
dagligdagen?

e Hvordan skaber I tryghed hos bgrn og foraeldre og hvordan samarbejder I med alle
foreeldrene om bgrnenes overgange fra hjem til dagtilbud og til SFO og skole?

Observeres af den paedagogiske konsulent ved det uanmeldte besgg

e Det paadagogiske personale sikrer at alle b@grn og deres foraeldre far en tryg overgang i
aflevering og hente situationer.

| Behov for ny/aendret af Tilpas den paedagogiske Vedligehold den paédagogiske

den paedagogiske indsats indsats kvalitet
X

i Begrundelse
|

o Nar foraeldre er bekymrede tager personale og dagtilbudsleder en dialog med
forzeldrene. Der er lgbene drgftelser i personalegruppen i forhold til at sikre en taet
relation til alle forzeldre.

o Dagtilbuddet er opmaerksom pa forzeldres behov, fx har de andret pé deres
procedure for modtagelse om morgenen efter nogles foraeldres gnske.

o 1 samarbejde med foraeldrene laves der Igbende lzeringshistorier om barnet med
fokus pa barnets ressourcer og kompetencer

o Der kommunlkeres med foraeldrene pa flere mader, bl.a. er der optaget en video der
er lagt pa Aula, s8 informationer ogsa bliver givet mundtligt.

o Dereret godt samarbeJde med foraeldrene i dagllgdagen og omkring barnets
overgang, bade ndr barnet starter i dagtilbuddet og nar barnet skal videre til
bgrnehaven.

Fra tilsynet
o Det ses at foraeldre og bagrn bliver mgdt af smilende voksne, der viser glaede nar

har gje for, at bgrnene pa stuen far sagt godmorgen til det barn der ankommer.
o Der ses ofte narvaerende dialoger mellem forzeldre og personale.

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)
» Drgft evt. om der kan veere foreeldre der har brug for hjeelp til at udarbejde
lzeringshistorier. Afhold fx foreeldrecaféer om emnet, lav hjaelpespgrgsmal med
konkret eksempler, interview foraeldrene eller andet.

barnet kommer ind i institutionen om morgenen. De voksne byder alle velkommen og
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Dialogen foretages ud fra falgende kvalitetsindikatorer:

Fremlaagges af dagtilbuddet til tilbagemeldingssamtalen

Giv eksempler p&, hvordan I anvender dataindsamling fra sprogtrappen,
dagtilbudstermometeret, daglig praksis fx praksisforteellinger, observationer af bgrnene

og hinanden, til at planlzegge eller justerer praksis.
Giv eksempler pa, hvordan I Isbende inddrager bgrnenes perspektiver i planlaegning og

evaluering af det paedagogiske laeringsmiljg.

Hvordan anvender I metoder til at understgtte og udvikle bgrns sproglige, sociale og
emotionelle udvikling, fx sproggaven, legemanuskripter og fri for mobberi?

Hvordan understgtter lederen implementering af kompetenceforigb, uddannelse og
kurser samt, hvordan understgtter lederen Igbende refleksion og evaluering af det
peedagogiske lzeringsmiljg?

Hvordan arbejder lederen systematisk med ledelse taet pa fx ved hjaelp af observation,
feedback, deltagelse i aktiviteter eller andet?

Hvordan arbejder I systematisk med bgrns overgange fra hjem til dagtilbud og fra
dagtilbud til SFO og skole samt, hvordan far eller indhenter I feedback pé jeres
skriftlige og mundtlige videns overdragelser?

Tilsynsomrade 6 =

Behov for ny/aendret Tilpas den paedagogiske Vedligehold den paedagogiske
indsats indsats kvalitet

X

T Begrundelse

o]

Der foregar Igbende refleksion og evaluering. Der er kultur for at drgfte det
paedagogisk lzeringsmiljs med udgangspunkt i, hvad der giver trivsel og leering for
bgrnene og hvordan det tilpasses padagogisk praksis.

Ved dreftelse og evaluering af psedagogisk praksis inddrages bgrnenes interesser og
feedback. Det kan fx vaere reaktioner fra bgrnene, udsagn fra bgrnene,
observationer, dialog med foraeldre osv.

Sprogtrappen bruges til at tilpasse aktiviteter, lege osv. og den bruges til
forzeldresamtaler.

Leder er ofte ude pa stuerne, ved behov for fx justering gives sparring til personalet.

Der er systematik i overgangene. Fx er der samtaler med alle foreeldre nar deres
born starter, s& der kan tages hensyn til det enkelte barn og til familien, og der er en
fast aftale med bgrnehaven om lgbene at besgge dem, inden bgrnene starter i
bgrnehaven. ]

ANBEFALINGER I PUNKTER (max 3)

> Drgft med bgrnehaven, om de ogsd kan komme p3 besgg i vuggestuen, fgr bgrnene

starter hos dem. Det giver bgrnehavens personale mulighed for at se, hvad der ggr
barnet trygt, hvem og hvad barnet/bgrnene leger med, samt personalet far en
fornemmelse af, hvad barnet/bgrnene evt. kommer til at savne fra deres vuggestue.
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Udfyldes af daglig leder

7. Fokuspunkter og det videre arbejde med det paadagogiske tilsyn

Hvordan vil dagtilbuddet fglge tilsynets anbefalinger?
Vi er gdet i dialog med hinanden om stgrer inddragelse af foreeldrene, ved vi er begyndt med |
at spager ind til fgdselsdage, om de har tradltloner hjemme vi kan overfgre til vuggestuen. |
Vi har talt om hvor gevindene vi kan se det er bade for foraelder og bgrn med den gode
relation mellem os og hvordan vi fastholder den ved at vise gleede og positive ved aflevering
og hentning.

Vi er i gang med at kikke pa mdretnlngen og pa hvordan vi inddrager bgrnene bedst og ggr
leeringsmiljerene meningsfulde for bade bgrn og voksende
Alle stuer har lavet skema til handling der handler ‘om rutiner omkring maltidet.

Hvilke udviklingspunkter skal prioriteres fgrst ~ hvad er fx aftalt pa personalemgdet?
Vedheeft gerne skema til handling eller andet aftalepapir.
Vores rutiner omkring maltidet og pd hvordan vi inddrager alle bgrnene bedst.

Hvilken gnsket positiv effekt skal indsatserne have for bgrnene?

De skal have mere inddragelse i rutinerne fordi der ligger meget sprog gemt i vores rutiner alle
bgrn skal have gavn af ligeledes er der ogsa meget relations arbejde at vaere teet med en lille
gruppe bgrn i rutiner og for at samle hjem og vuggestue ved at de rutiner vi har i vuggestuen
ogsa kan vaere de samme der er i hjemmet

Hvordan vil lederen underst;zstte udviklingen undervejs?

Jeg deltager i maltiderne pa de enkelte stuer for at stgtte og hjzelpe

Jeg har indkgbt koste, spande med mere sa bgrnene har remedier til at hjaelpe til med.

Jeg sta gerne som forbillede med det taette foraelder samarbejde hved at opfordrer til teet
dialog

Jer er tit tilstede bade na vuggestuen &bner for at tage imod de bgrn der kommer og om
eftermiddagen for at sige farvel for at sgrge for at den gode relation bliver vedligeholdt béde
mellem foraelder, bgrn og jeg og mellem foraelder, bgrn og personale.

Jeg st altid til radighed skulle der opsta spgrgsmal eller udringer.

Ved aftale om opfalgning
Hvordan, med hvem og hvornar skal der falges op?
Vi fglger op pd hvordan arbejdet ga na vi i januar har personale mgde.
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Dato og underskrift dagtilbuds IederW

Dato og underskrift paedagogisk konsulent: 29.08..2022
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Skema til handling /nemern=rie
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skemaet, sé | har en feelles plan
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